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I
n ottemperanza alla normativa del Codice del Terzo Settore, il Comitato 
Territoriale CSI di Bergamo Aps quale Ente di Terzo Settore che ha regi-
strato ricavi/rendite/proventi/entrate superiori a 1 milione di euro (art. 14 
D.lgs n. 117/2017) redige e depositerà presso il Registro Unico Nazionale 
del Terzo Settore (RUNTS) il proprio Bilancio Sociale. In risposta agli ob-

blighi di trasparenza e informazione richiesti dalla Riforma del Terzo Settore 
agli Enti, il decreto adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali il 
4 luglio 2019 pubblicato sulla Gazzetta Uf昀椀ciale n. 186 del 9 agosto 2019 detta 
disposizioni volte ad individuare i contenuti del Bilancio Sociale come stru-
mento di rendicontazione, attraverso il quale gli associati, i non associati e 
le istituzioni possano trarre informazioni utili a valutare l’operato dell’ente e 
i risultati raggiunti.

Per il Comitato Territoriale CSI di Bergamo APS l’anno 2023 è la terzo anno 
di redazione di questo importante strumento informativo, anche se va sotto-
lineato come sia dif昀椀cile sintetizzare la crescente attività di un Comitato che 
si appresta a compiere 80 anni di vita. 

Dai dati pubblicati però si evince l’ulteriore step di crescita di tutto il mo-
vimento sportivo, tornato ai livelli precedenti la pandemia, af昀椀ancato da una 
costante attività formativa e dalla sempre più consistente attività legata alle 
progettualità sociali realizzate in sinergia con le reti del territorio.

A livello metodologico questo documento raccoglie informazioni secondo 
le disposizioni normative vigenti raggruppate in queste macro categorie:

1) Metodologia utilizzata 
2) Informazioni generali sul Comitato di Bergamo 
3) Struttura, governo e amministrazione
4) Persone che operano nel Comitato
5) Obiettivi e attività posti in essere nell’anno
6) Situazione economico-昀椀nanziaria 
7) Altre informazioni
8) Attestazione conformità dell’organo di controllo

Il Bilancio Sociale è rivolto a tutti gli stakeholder (portatori di interesse), 
ovvero a tutti coloro con cui l’Ente entra in contatto a partire dalle società 
sportive af昀椀liate con i propri tesserati, proseguendo con dipendenti, collabo-
ratori, volontari, istituzioni pubbliche, reti sociali, media, senza dimenticare 
gli organi istituzionali, a tutti i livelli, dell’Associazione.

Il Bilancio Sociale ha l’obiettivo di evidenziare l’identità del Comitato Ter-
ritoriale CSI di Bergamo APS attraverso le sue opere e le sue scelte, anche 
alla luce del suo riconoscimento, a 昀椀ne 2022, di Associazione di Promozione 
Sociale.
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I
l presente Bilancio Sociale si riferisce alle attività del Comitato Terri-
toriale CSI di Bergamo Aps (CF 80025530165 – PI 02223610169) che ha 
sede in via Monte Gleno 2L a Bergamo. Dal 2023 risulta iscritto al Regi-
stro Unico del Terzo Settore (RUNTS) grazie al recepimento dell’ultimo 
statuto nazionale effettuato nell’Assemblea del 29 dicembre 2022, atto 

indispensabile per poter chiedere l’iscrizione al Registro e occasione nella 
quale è stata anche attivata la procedura per l’acquisizione della Personalità 
Giuridica da parte del Comitato. In attesa dell’entrata in vigore del titolo X del 
d.lgs 117/2017 l’ente agisce in regime 昀椀scale sempli昀椀cato. Il Comitato opera, 
come area di competenza, nella provincia di Bergamo.

Il Centro Sportivo Italiano è un’associazione senza scopo di lucro, fondata 
sul volontariato, che promuove lo sport come momento di educazione, di cre-
scita, di impegno e di aggregazione sociale, ispirandosi alla visione cristiana 
dell’uomo e della storia nel servizio alle persone e al territorio.

Tra le più antiche associazione di promozione sportiva del nostro Paese, 
il CSI risponde ad una domanda di sport non solo numerica ma quali昀椀cata 
sul piano culturale, umano e sociale. Da sempre i giovani costituiscono il suo 
principale punto di riferimento, anche se le attività sportive promosse sono 
rivolte ad ogni fascia di età. Educare attraverso lo sport è la missione del 
Centro Sportivo Italiano. Questo è ormai consolidato nella prassi e nella co-
scienza dell’Associazione a tutti i livelli.

Lo sport inteso dal CSI può anche essere uno strumento di prevenzione 
verso alcune particolari patologie sociali quali la solitudine, le paure, i timori, 
i dubbi, le devianze dei più giovani. Un’attività sportiva organizzata, conti-
nuativa, seria, promossa da educatori, allenatori, arbitri, dirigenti consape-
voli del proprio mandato educativo, infatti, aiuta i giovani ad andare oltre, ad 
abbandonare gli egoismi e ad affrontare la strada della condivisione, della 
sperimentazione del limite, della conoscenza di sé.

Proprio per questo, il CSI prevede un’articolazione della proposta sportiva 
nel rispetto delle età e dei bisogni di ciascun atleta, permettendogli in tal 
modo di scoprire il meglio di sé, di imparare a conoscere il proprio corpo, a 
valorizzarlo, a stimarlo.

2.1 le origini
Il Centro Sportivo Italiano è la più antica associazione polisportiva attiva 

in Italia. La sua fondazione risale al 1944, su iniziativa della Gioventù italiana 
di Azione Cattolica, idealmente volendo proseguire l’esperienza della Federa-
zione delle associazioni sportive cattoliche italiane (FASCI).

Il 5 gennaio 1944, alla vigilia della Liberazione di Roma dalle truppe tede-
sce, la Direzione generale dell’Azione Cattolica approvò la proposta del  prof. 
Luigi Gedda, di intraprendere la costituzione di un organismo specializzato 
per lo sport, con la denominazione di Centro Sportivo Italiano (C.S.I.).

Pur dichiarandosi quale prosecuzione ideale della FASCI, la stessa nuova 
denominazione, nei confronti della precedente, voleva indicare una precisa 
apertura apostolica verso tutta la gioventù italiana e non più limitarsi alle 
sole associazioni sportive cattoliche.

Se Gedda è lo stratega della organizzazione cattolica dello sport, è tutta-
via  Papa Pio XII  che ne de昀椀nisce gli obiettivi ideali, i princìpi educativi, le 
昀椀nalità morali. Si può affermare che Papa Pacelli fece degli strumenti di co-
municazione di massa uno dei mezzi privilegiati per l’instaurazione di quella 
societas christiana che costituì uno dei tratti più signi昀椀cativi del suo ponti-
昀椀cato. E certamente lo sport rientrava fra gli strumenti di comunicazione di 
massa. Non a caso, nei suoi vari discorsi il riferimento allo sport è frequente 
e sicuramente per assiduità non ha precedenti coi suoi predecessori. 

2.2 la naSCita del CoMitato di BergaMo
Il 12 luglio 1945 viene costituito in Bergamo (presso l’oratorio del Sacro 

Cuore in Borgo Palazzo), per volere del vescovo Bernareggi e secondo le diret-
tive impartite dal Centro della Gioventù di Azione Cattolica il Commissariato 
provvisorio del Centro Sportivo Italiano, alla reggenza del quale viene propo-
sto il dr. Enrico Nosari af昀椀ancato da don ferdinando Arizzi come assistente 
ecclesiastico. Da quel giorno prende vita l’opera del Comitato di Bergamo che 
nel corso degli anni ha saputo prosperare e diventare un punto di riferimento 
per l’attività sportiva del nostro territorio.
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2.3 oBiettiVi e finalità
Il Centro Sportivo Italiano, traducendo nell’azione sportiva gli orientamenti 

della Chiesa Italiana, accoglie il compito della promozione sportiva al servizio 
degli oratori e delle parrocchie, non limitandosi a collaborare per organizzare l’e-
sperienza sportiva, ma integrandosi pienamente nella vita degli oratori e delle 
Parrocchie, assumendone 昀椀no in fondo le 昀椀nalità educative. Il Centro Sportivo 
Italiano, oltre al forte legame con gli orientamenti della Chiesa Italiana e dell’azio-
ne pastorale nelle Comunità Parrocchiali e negli Oratori, ribadisce la sua centra-
lità nella promozione e nella valorizzazione della pratica sportiva in tutti i luoghi 
della società ribadendo la sua azione volta all’educazione attraverso lo sport.

Il Centro Sportivo Italiano intende testimoniare il valore dello sport come 
strumento per promuovere politiche di promozione dell’accoglienza, della 
salute, dell’occupazione, delle pari opportunità, della salvaguardia dell’am-
biente, della tutela dell’infanzia e dell’adolescenza, della coesione ed integra-
zione sociale, della prevenzione e promozione dell’agio, dell’interculturale, 
della promozione sportiva scolastica, del volontariato sportivo internaziona-
le, del contrasto al doping, del libero associazionismo, dei diritti allo sport e 
attraverso lo sport.

Allo stesso tempo, il Centro Sportivo Italiano condivide e vive la propria 
proposta educativa al 昀椀anco delle atlete e degli atleti, delle dirigenti e dei di-
rigenti, degli allenatori, degli arbitri e degli educatori sportivi, avendo a cuo-
re, nella consapevolezza della complessiva interculturalità, la importante 
testimonianza cui sono chiamati. Il Centro Sportivo Italiano si adopera per 
contribuire alla progettazione e messa in atto di nuove politiche sportive, 
promuovendo azioni, progetti e percorsi di coerenza valoriale all’interno del 
sistema sportivo italiano ed internazionale, consolidando alleanze educative 
con le federazioni sportive, le discipline associate, gli altri enti di promozione 
sportiva riconosciuti dal CONI.

Il Centro Sportivo Italiano associazione di promozione sociale, sia come 
livello nazionale che come strutture territoriali si con昀椀gura quale associa-
zione senza scopo di lucro, costituita ai sensi di quanto previsto dagli articoli 
36 e seguenti del Codice Civile e dal Codice del Terzo Settore, retta da norme 
statutarie e regolamentari ispirate al principio di partecipazione all’attività 
associativa da parte di chiunque in condizione di uguaglianza e di pari op-
portunità. Si propone il perseguimento, senza scopo di lucro, di 昀椀nalità spor-
tive, educative, civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante il perse-
guimento delle attività di interesse generale meglio indicate di seguito.

Come da statuto adottato il 29 dicembre 2022, il Comitato Territoriale CSI 
di Bergamo APS promuove, organizza e gestisce attività sportive dilettanti-
stiche. Potrà svolgere anche le ulteriori attività di interesse generale indicate 
all’art. 5 del decreto legislativo117/17 che qui si riportano.

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modi昀椀cazioni, e interventi, servizi 
e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 
2016,n.112, e successive modi昀椀cazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Uf昀椀ciale n.129 del 
6 giugno 2001, e successive modi昀椀cazioni; 

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 
28 marzo 2003, n. 53, e successive modi昀椀cazioni, nonché le attività culturali 
di interesse sociale con 昀椀nalità educativa;

d) interventi e servizi 昀椀nalizzati alla salvaguardia e al miglioramento del-
le condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse 
naturali, con esclusione dell’attività, esercitata abitualmente, di raccolta e ri-
ciclaggio dei ri昀椀uti urbani, speciali e pericolosi;

e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pa-
esaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive 
modi昀椀cazioni;

f) formazione universitaria e post-universitaria;
g) ricerca scienti昀椀ca di particolare interesse sociale;
h) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di 

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione 
della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse gene-
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rale di cui al presente articolo;
i) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, cul-

turale o religioso;
j) formazione extra-scolastica, 昀椀nalizzata alla prevenzione della disper-

sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del 
bullismo e del contrasto della povertà educativa;

k) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in 
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

l) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e 
successive modi昀椀cazioni;

m) servizi 昀椀nalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del 
lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, 
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia 
di impresa sociale di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 
2016, n.106;

n) bene昀椀cenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-
dotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modi昀椀cazioni, o 
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di 
attività di interesse generale a norma del presente articolo;

o) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non 
violenza e della difesa non armata;

p) promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, 
nonché promozione delle pari opportunità tra donne e uomini e delle inizia-
tive di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo di cui all’articolo 27 della 
legge 8 marzo2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, 
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

q) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successi-
ve modi昀椀cazioni;

r) riquali昀椀cazione di beni pubblici inutilizzati o di beni con昀椀scati alla cri-
minalità organizzata.

2.4 ConteSto di riferiMento
L’analisi del contesto di riferimento in cui opera il CSI di Bergamo non può 

non partire da quella che è una delle reti sociali più importanti delle nostre 
comunità: gli oratori.

2.4.1 CSi e oratori
Attraverso i loro 2.300 oratori le parrocchie lombarde svolgono, oltre alle 

attività di pastorale giovanile e di educazione cattolica, una funzione educa-
tiva più ampia nei confronti del mondo giovanile valorizzando le capacità dei 
ragazzi in vari ambiti e dimensioni (attività ludico-motoria, aggregazione, 
socializzazione, sport e tempo libero, ecc.).

Tale ruolo è stato riconosciuto uf昀椀cialmente da Regione Lombardia nel 
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protocollo d’intesa stipulato con ODL, dove la regione identi昀椀ca l’oratorio 
come “uno dei soggetti sociali ed educativi della comunità locale” e, proprio 
in relazione a tale ruolo, “gli riconosce la facoltà di contribuire alla program-
mazione e alla realizzazione di interventi e di azioni nell’area dei minori”.

L’attenzione alla funzione educativa degli oratori è aumentata negli ultimi 
anni anche a causa della situazione in cui si trovano gli enti locali, che sem-
pre più spesso faticano a far fronte alle esigenze della popolazione in termini 
di offerta di servizi.

Secondo la ricerca Ipsos del 2014 commissionata da ODL, per la Diocesi 
di Bergamo che consta di 389 Parrocchie, si rileva la presenza di un oratorio 
funzionante nel 70% dei casi (271). Delle 3.068 parrocchie lombarde, il 75% 
(pari a 2.307) ospita al suo interno un oratorio attivo. L’incidenza della pre-
senza di oratori all’interno delle parrocchie varia molto da diocesi a diocesi, 
in questo contesto, la diocesi di Bergamo si colloca nella parte alta di questa 
virtuale classi昀椀ca.

2.4.2 CSi e dioCeSi
Da oltre trent’anni Centro Sportivo Italiano e Diocesi di Bergamo collabo-

rano in una missione educativa ad ampio raggio grazie alla stretta collabo-
razione tra Uf昀椀cio per la Pastorale dell’età Evolutiva e Comitato. I primi passi 
di questa intensa collaborazione nascono dalla felice intuizione di Mons. Og-
gioni che durante il suo vescovado a Bergamo dal 1977 al 1991 diede impulso 
alla collaborazione assegnando al Direttore Upee la nomina di Assistente Ec-
clesiastico del CSI, esplicitando l’importanza di questo ruolo, non secondario 
all’opera da svolgere come Direttore della Pastorale Giovanile.

Lo sport ha perso quindi il ruolo di appendice della pastorale, diventando 
uno strumento attivo nelle mani degli oratori e della Chiesa di Bergamo, re-
alizzando un rapporto di sinergie che si è tramutato in opera buona sul ter-
ritorio. Il tutto favorito anche dalla presenza di numerose strutture sportive 
a disposizione degli oratori, integrate ed ampliate ulteriormente nel corso 
degli anni, trasformando le Parrocchie in luoghi accoglienti dell’educazione 
attraverso lo sport.

A testimonianza di questo l’analisi Ipsos del 2014 conferma che nella Dio-
cesi di Bergamo la quasi totalità delle strutture oratoriali dispone di aule per 
incontri e aree per giochi all’aperto (97%), sale per usi vari (95%), attrezzature 
sportive all’aperto (97%), nonché bar (92%) e cucina (82%). 

A queste possibilità si aggiungono le strutture sportive e ricreative a di-
sposizione di scuole e comuni ed enti privati, rendendo la bergamasca un 
territorio unico nel suo genere in tema di offerta sportiva ed educativa.

In questo contesto l’opera del CSI di Bergamo ha favorito la crescita delle 
proposte dei campionati per tutti gli sport, puntando sulla formazione di alle-
natori e dirigenti al 昀椀ne di promuovere lo sport per tutti, fatto di accoglienza 
e propositività nei confronti dei meno abili.
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L
e strutture periferiche del CSI sono rappresentate dai Comitati Regio-
nali e da quelli Territoriali. I principi di costituzione e mantenimen-
to delle strutture periferiche sono regolati dalle norme dello statuto 
e dell’apposito regolamento proposto dalla Presidenza Nazionale 
ed approvato dal Consiglio Nazionale. I Comitati Territoriali hanno 

propria e autonoma soggettività giuridica e sono costituiti in forma di asso-
ciazione non riconosciuta. Sussistendone i presupposti potranno richiedere il 
riconoscimento ai sensi dell’art. 14 e ss, cod. civ. o art. 22 codice terzo settore 
e rispondono con il proprio patrimonio delle obbligazioni assunte. I Comitati 
Territoriali sono legalmente rappresentati dal proprio Presidente Territoriale. 

3.1 CoMitati territoriali
I Comitati Territoriali curano l’attività sportiva e formativa del CSI a livello 

territoriale. Potranno, inoltre, svolgere qualsiasi tipo di altra attività ritenuta 
utile per il raggiungimento dei 昀椀ni del CSI previsti dallo statuto. Essi hanno 
compiti di rappresentanza del Centro Sportivo Italiano sul territorio di com-
petenza e nei confronti degli enti locali di riferimento.

Inoltre, i Comitati Territoriali hanno la funzione di sostenere e favorire l’a-
zione dei propri af昀椀liati, attraverso l’applicazione e la promozione di strategie 
associative in coerenza con quanto orientato e de昀椀nito dagli organi nazionali 
e regionali. In tale compito i Comitati Territoriali sono tenuti ad attivare, o 
almeno a favorire, una continua collaborazione tra i propri af昀椀liati al 昀椀ne di 
realizzare le 昀椀nalità e gli scopi dell’Associazione a livello territoriale.

3.2 aSSeMBlea territoriale
L’Assemblea Territoriale è l’organo della democrazia e della partecipazio-

ne associativa a livello territoriale. È composta da tutti gli associati del Comi-
tato Territoriale che risultino regolarmente af昀椀liati al CSI alla data della sua 
convocazione. La partecipazione con diritto di voto è riconosciuta al soggetto 
af昀椀liato da almeno tre mesi, ai sensi di quanto previsto dall’art. 24 comma 1 
del D.Lgs. 117/17 e che sia in regola con il pagamento delle quote di af昀椀liazio-
ne per l’anno in corso e non risulti colpito da sanzioni in corso di esecuzione.

L’Assemblea Territoriale è convocata annualmente dal Presidente Terri-
toriale. Provvederà in via ordinaria, all’approvazione della relazione del Con-
siglio Territoriale sull’andamento del Comitato e, in via elettiva, nell’anno di 
svolgimento delle olimpiadi estive, all’elezione del Presidente e del Consiglio 
Territoriale, del Revisore contabile territoriale e del suo supplente.

3.3 PreSidente del CoMitato territoriale
L’Assemblea del Comitato Territoriale elegge ogni quattro anni con elezione 

diretta e segreta il Presidente Territoriale. Il Presidente Territoriale: ha la rap-
presentanza legale del Comitato Territoriale così come previsto dallo statuto; 
ha il potere di compiere ogni atto di rilevanza esterna e nei confronti di terzi, 
necessario al funzionamento del Comitato Territoriale; ha il potere di stipulare, 
ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in nome e per conto degli organi 
territoriali; convoca e presiede il Consiglio e la Presidenza Territoriali; convo-
ca e presiede le Assemblee Territoriali; propone, revoca e sostituisce i Vicepre-
sidenti territoriali e i componenti della Presidenza Territoriale, previa rati昀椀ca 
del Consiglio Territoriale; nomina i coordinatori d’area, tra cui uno per l’attività 
sportiva e uno per quella formativa, li revoca e sostituisce, previo rati昀椀ca del 
Consiglio Territoriale.

3.4 ConSiglio territoriale
Il Consiglio del Comitato Territoriale di Bergamo è composto dal Presi-

dente e da 16 consiglieri eletti. Il Consiglio Territoriale approva il rendiconto 
preventivo e consuntivo di gestione del Comitato, predispone la relazione 
relativa alla gestione del Comitato, determina le linee programmatiche del 
Comitato Territoriale ed i necessari strumenti per la loro attuazione, cura e 
vigilia l’andamento della vita e le attività del Comitato Territoriale, elegge nel 
suo seno uno o più Vicepresidenti e i componenti della Presidenza Territoria-
le, in numero necessario al buon funzionamento dell’organo, nomina le com-
missioni tecniche e gli organi di giustizia sportiva e approva i regolamenti 
necessari all’organizzazione del Comitato Territoriale. Fa parte del Consiglio 
Territoriale l’Assistente ecclesiastico territoriale, senza voto deliberativo.
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il Consiglio territoriale per il quadriennio 2020/2024 è composto dalle se-
guenti persone: Assolari Gianluigi, Bellini Valter, Daminelli Alberto, Federici 
Roberto, Fenaroli Samuel, Franchina Alessio, Garattini Manuel, Giglio Marta, 
Imberti Sebastiano, Legrenzi Mara, Mangili Maurizio, Sacilotto Simone, Se-
minati Paolo, Sigismondi Andrea, Tasca Denise, Ubiali Massimo.

3.5 aSSiStente eCCleSiaStiCo
A tutti i livelli dell’associazione, nazionale e territoriale, partecipa un as-

sistente ecclesiastico, con il compito di contribuire alla realizzazione delle 
昀椀nalità educative del CSI, attraverso l’esercizio del suo servizio ministeriale. 
L’Assistente ecclesiastico nazionale è nominato dalla Conferenza Episcopale 
Italiana, su proposta di una terna di nomi, da parte del Presidente Nazionale. 
Gli Assistenti ecclesiastici regionali e territoriali sono nominati dalla compe-
tente autorità ecclesiastica. L’Assistente ecclesiastico partecipa, senza voto 
deliberativo, ai consigli e alle presidenze delle strutture in cui opera. La dura-
ta del mandato dell’assistente ecclesiastico, è di cinque anni, salvo differenti 
indicazioni delle autorità ecclesiastiche che lo hanno nominato.

l’assistente ecclesiastico Da settembre 2023 af昀椀anca il Comitato di Ber-
gamo don Gabriele Bonzi, nominato dal vescovo Francesco Beschi in sostitu-
zione di don Emanuele Poletti.

3.6 PreSidenza territoriale
La Presidenza Territoriale è l’organo esecutivo del Comitato Territoriale ed 

ha il compito di attuare le decisioni del Consiglio Territoriale, coordinare l’at-
tività degli af昀椀liati, istituendo servizi per supportare la loro opera e l’azione 
dei tesserati, curare le entrate e le spese del Comitato Territoriale, coadiuva-
re il Presidente Territoriale nei rapporti con il personale ed i collaboratori del 
Comitato Territoriale e nominare il Vicepresidente vicario in presenza di più 
Vicepresidenti. È inoltre competente per tutte le attività non espressamente ri-
comprese tra i compiti della Assemblea Territoriale o del Consiglio Territoriale. 

È composta dal Presidente Territoriale, da uno o più Vicepresidenti terri-
toriali e da 2 a 5 consiglieri territoriali. Alle sue riunioni partecipano, senza 
voto deliberativo, l’Assistente ecclesiastico territoriale e i coordinatori d’area 
che non siano anche consiglieri di presidenza. 

la Presidenza territoriale per il quadriennio 2020/2024 è così composta: 
Presidente e Coordinatore area formativa: Gaetano Paternò.
assistente ecclesiastico: don Gabriele Bonzi.
Segretario: Simone Sacilotto.
Coordinatore area Sportiva: Samuel Fenaroli.
Coordinatore area Progettazione Sociale: Manuel Garattini.
amministratore e Coordinatore area Comunicazione: Paolo Seminati.
Consigliere di Presidenza: Alessio Franchina.
Consigliere di Presidenza: Gianluigi Assolari.
Vicepresidenti: Manuel Garattini (vicario) e Samuel Fenaroli.

3.7 Coordinatori d’area territoriali
Il Presidente Territoriale può proporre la nomina da 2 a 6 coordinatori d’a-

rea, tra cui uno per l’attività sportiva e uno per quella formativa, scegliendoli 
anche tra gli eletti al Consiglio Territoriale, de昀椀nendo i termini del loro man-
dato e le speci昀椀che deleghe loro assegnate.

Il Consiglio Territoriale rati昀椀ca, a maggioranza, la nomina, la revoca e la 
sostituzione dei coordinatori d’area. La Presidenza Territoriale determina le 
modalità di azione di ciascun coordinatore e il suo rapporto col CSI che non 
può andare oltre la scadenza del mandato del Presidente Territoriale.

Ciascun coordinatore è responsabile del funzionamento e delle attività 
dell’area o delle aree cui è preposto con le modalità e secondo le direttive e le 
indicazioni operative della Presidenza Territoriale.

3.8 organo di Controllo
Presso ogni Comitato Territoriale è eletto un Revisore dei conti ed un suo sup-

plente. Il Revisore dei conti territoriale provvede al controllo dell’amministrazione, 
della contabilità e del rendiconto economico 昀椀nanziario del Comitato Territoriale. 
Si applica, per quanto compatibile, la disciplina del Collegio dei Revisori dei conti 
nazionale. Non è previsto compenso per i membri dell’organo di controllo.
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3.9 SoCi
Sono associati del Centro Sportivo Italiano gli enti e le istituzioni senza 

scopo di lucro, quali, a titolo esempli昀椀cativo, le associazioni sportive dilet-
tantistiche, le società sportive di capitali, sia lucrative che senza scopo di 
lucro, le società di persone sportive lucrative e le cooperative sportive di-
lettantistiche, le università, le associazioni ricreative, culturali e religiose, i 
circoli, parrocchie, oratori, istituti scolastici, imprese sociali, onlus, pro-loco, 
cooperative sociali, enti del terzo settore in genere che perseguono scopi co-
erenti con le 昀椀nalità istituzionali del CSI che ne facciano richiesta attraverso 
la procedura di af昀椀liazione e la cui richiesta sia accettata dagli organi com-
petenti secondo le modalità previste dallo Statuto e dai Regolamenti vigenti.

Sono tesserati al CSI tutte le persone 昀椀siche, associate o meno ai soggetti 
af昀椀liati, le quali condividono le 昀椀nalità di cui alla premessa e all’art.1 del pre-
sente statuto e svolgono le attività promosse dal soggetto af昀椀liato nell’am-
bito del CSI. La mappa di soci e tesserati al termine della stagione sportiva 
2022/23 è rappresentata dalle seguenti tabelle.

SoCi e teSSerati
Società af昀椀liate
22/23 21/22 diff.
843 832 +11

totale tesserati
 2022/23 2021/22
 Uomini donne Uomini donne
 104.290 71.876 75.433 47.040
 
dettaglio tesserati
 atleti temporanee Circoli
 Uomini donne Uomini donne Uomini donne
2022/23 36.225 17.471 2.237 758 16.868 17.428
2021/22 31.903 14.588 3270 399 15.062 14.359

 grandi utenti non atleti
 Uomini donne Uomini donne
2022/23 43.652 34.722 5.308 1.497
2021/22 20.387 16.385 4.821 1.299
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3.10 MaPPatUra StakeHolder
La partecipazione a progettazioni sociali da parte del CSI di Bergamo è sem-

pre più importante. Nel quadriennio 2020/2024 è stata formalizzata l’Area della 
Progettazione Sociale, esplicitando un’opera di attenzione a queste problema-
tiche che prosegue da oltre un decennio. Fare rete è divenuta una necessità e 
un’opportunità per crescere in competenze e aprire nuove frontiere nelle quali 
lo sport educativo può trovare pienezza di signi昀椀cato e questa ricchezza è rap-
presentata anche dall’elenco degli stakeholder. Viene mantenuta la divisione tra 
interni ed esterni, intendendo per esterni i portatori di interesse che ricevono 
l’opera prestata dal Comitato Territoriale. Le società sportive quindi, pur facendo 
parte del Comitato come associate, vengono considerate come esterne ad esso. 

3.10.1 StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale, Staff Formazione CSI Bergamo. 

3.10.2 StakeHolder eSterni
enti PUBBliCi

Regione Lombardia, Provincia Di Bergamo, Comune Di Bergamo, Ambito Di 
Seriate, Comune Di Seriate, Sistema Bibliotecario, Abf Bergamo.

altri
Areu, Atalanta Bergamasca Calcio, Bergamo Le Mura, Cooperativa «Il Pic-

colo Principe», Cooperativa Sociale Generazioni FA, Crescere Portieri, Docen-
ti, Fondazione Cariplo, Fondazione Con I Bambini, Istituto Amaldi, L’Eco Di 
Bergamo, Libreria Homo Ludens, Ludiverso, Mube Lab, Oratori, Ovest Ludica, 
Parrocchie, Società Sportive, Tesserati, Ting Lab, Treviglio Klask, Uia - Unio-
ne Europea, Upee.

3.10.3 CoinVolgiMento
Durante la stagione sportiva il Comitato propone alcune attività di coin-

volgimento degli stakeholder con diverse 昀椀nalità. Nel 2023 sono state orga-
nizzate le seguenti azioni nei loro confronti.

PaSqUa dello SPortiVo
Lunedi 3 aprile il Csi si è riunito per celebrare insieme in preparazione alle feste di 
Pasqua ormai imminenti nella chiesa del Patronato di Bergamo in via Gavazzeni. 
Insieme a don Emanuele Poletti ha presieduto la Santa Messa don Davide Rota 
che ha regalato alcune profonde ri昀氀essioni sul tema dell’educazione dei ragazzi 
e dei giovani, soprattutto nell’ambito sportivo. Ricordando la 昀椀gura di don Bepo 
Vavassori, ancora fortemente presente nella realtà orobica, ha ricordato come 
questo “don Giovanni Bosco di Bergamo” ripeteva spesso come “non esistono 
ragazzi cattivi… è che nessuno gli vuole bene”. Al termine della celebrazione il 
presidente del Csi provinciale Gaetano Paternò ha ringraziato don Davide e tutti i 
partecipanti per ciò che fanno ogni giorno, testimoni visibili e signi昀椀cativi di chi 
non vuole girarsi dall’altra parte di fronte ad una persona che allunga la mano 
per chiedere aiuto e solidarietà, testimoni di chi non ha paura di incontrare chi ci 
viene incontro a chiedere, a parlare, a condividere. La serata si è conclusa con gli 
scambi di auguri per la Pasqua con un momento conviviale per tutti i partecipanti 
insieme ai tanti giovani del Patronato ai quali il Csi ha regalato palloni da gioco.
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natale dello SPortiVo
La magia del Natale si è fatta casa a Grassobbio dove lunedì 18 dicembre, ospiti 
della Società Sportiva dell’oratorio, si è celebrata la Santa Messa per il Natale del-
lo Sportivo di tutta la famiglia Csi.

Unire il consueto ritrovo della società sportiva con quello del Centro Sportivo 
Italiano in quel di Grassobbio è stata l’occasione propizia per accogliere don Ga-
briele Bonzi, fresco di nomina come Direttore dell’Uf昀椀cio per la Pastorale dell’Età 
Evolutiva, dell’Uf昀椀cio per le Vocazioni, dell’Uf昀椀cio Tempi dello Spirito nonché 
nuovo Assistente Ecclesiastico del Csi di Bergamo.

A concelebrare in questa occasione di festa il Vicario Parrocchiale don Luca 
Sana e il Parroco don Gian Domenico Epis che ha fatto gli onori di casa all’inizio 
della Celebrazione Eucaristica ringraziando per la presenza il Csi di Bergamo e 
il Sindaco Manuel Bentoglio. 

Nutrita la presenza di atleti, dirigenti e volontari delle società sportive che 
animano il territorio, sono infatti ben quattro le società che collaborano nel co-
mune di Grassobbio: Polisportiva Oratorio Grassobbio, Us Or. Grassobbio, Fcd 
Grassobbio e Pol. Grassobbio Asd, a testimonianza della particolare vitalità di 
questa comunità, soprattutto con la compagine oratoriale, presenza importante 
nell’impegno sportivo e nella vocazione educativa con i giovani del territorio.

Al termine della celebrazione, prima di un frugale momento conviviale per tut-
ti i presenti, il consueto rito dei saluti è stato occasione per rivolgere un augurio 
personale da parte delle numerose autorità intervenute per l’occasione. Don Luca, 
a nome della Parrocchia e della Società Sportiva ha portato i ringraziamenti a don 
Gabriele e al Csi di Bergamo, rappresentato dal Presidente nazionale Vittorio Bosio 
e da quello Provinciale Gaetano Paternò, che prendendo la parola, ha introdotto un 
particolare momento di festa: la premiazione della Pol. La Torre Pallavolo con il Di-
scobolo d’Oro al Merito Sportivo, il più grande riconoscimento del Centro Sportivo 
Italiano, assegnato per la particolare dedizione con la quale negli anni la società 
sportiva di Torre Boldone ha seguito e operato nel settore della pallavolo Csi, con-
tribuendo alla formazione sportiva ma anche educativa di tante giovani genera-
zioni che hanno praticato questa disciplina presso il sodalizio.

dUe giorni arBitri
Il primo appuntamento importante della stagione agonistica è la Due Giorni ar-
bitri, che dopo le restrizioni imposte dalla pandemia è tornata alla sua formula 
ordinaria di un weekend in presenza. L’ultima edizione ‘normale’ di questo im-
portante appuntamento che coinvolge gli arbitri di calcio e pallavolo si era svolta a 
Rota Imagna nel 2019, poi il Csi aveva optato per lo svolgimento dell’evento in una 
sola giornata (dal 2020 al 2022) nel bellissimo areale della Roncola in Valle Imagna. 

Nel 2023, con il ritorno alla normalità è cambiata anche la località e vener-
dì 8 settembre, nel bellissimo panorama della Presolana, gli arbitri si sono ri-
trovati  per dare l’inizio ufficiale alla nuova stagione ciessina presso lo splen-
dido Grand Hotel Preasolana di Castione. Il sabato dopo pranzo sono quasi 
200 i direttori di gara presenti, 150 circa di calcio e il resto di pallavolo; prende 
il via quindi la parte più importante di questa due giorni, con i partecipanti 
prima in riunione plenaria, quindi divisi per disciplina per confrontarsi su 
problematiche e nuove regole. Ad aprire i lavori della sessione plenaria è il 
Presidente Provinciale Gaetano Paternò che, dopo aver salutato e ringraziato 
tutti gli arbitri presenti, ha voluto sottolineare l’importanza del ruolo dell’arbi-
tro in un associazione di promozione sportiva come è il Csi. 

Al termine delle riunioni tecniche gli arbitri si sono nuovamente riuniti per 
dare il benvenuto a don Gabriele Bonzi, nuovo direttore dell’Uf昀椀cio per la Pasto-
rale dell’Età Evolutiva e Assistente Ecclesiastico del Csi di Bergamo e ovviamente 
salutare don Emanuele Poletti, che dopo 10 anni nell’Upee e a 昀椀anco del Csi è ora 
chiamato a presiedere i licei dell’Opera Sant’Alessandro.

Dopo cena  un altro appuntamento importante per gli arbitri, quello delle pre-
miazioni per la longevità di servizio, un modo per dire grazie a tutto il gruppo da 
parte del Comitato. In evidenza gli arbitri che hanno raggiunto i 10, 20 e 30 anni 
di servizio, premiati dal Presidente Paternò con le medaglie fatte coniare apposi-
tamente dal maestro Gotti.

La serata associativa ha chiuso una giornata di intesi lavori, mentre la dome-
nica si è aperta con la Santa Messa celebrata da don Emanuele e don Gabriele, 
divenuta come sempre un importante momento di ri昀氀essione. Quindi altre riu-
nioni tecniche e la degna chiusura dell’evento con il pranzo in hotel. 
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I
l Comitato Territoriale CSI di Bergamo APS si è distinto in questi anni 
per l’operosità e la varietà delle proposte sportive, a cui vanno aggiunte 
le crescenti partecipazioni a progettualità legate ai bisogni del territorio. 
Nulla sarebbe possibile senza una struttura adeguata, che abbia capaci-
tà organizzative ma anche che sia formata al 昀椀ne di dare risposte alle 

società sportive sulle crescenti domande di accompagnamento nel loro per-
corso. Il 2023 è stato caratterizzato dall’entrata in vigore della Riforma dello 
Sport, un passaggio che si è rivelato epocale per tutto il movimento e che 
richiederà ancora tempo per una completa metabolizzazione da parte di tutti 
i soggetti interessati.

4.1 diPendenti
Al 31 dicembre 2023 i dipendenti del Comitato in servizio erano 10: n. 7 full 

time e n. 3 part time, con nove uomini e una donna, tutti assunti come impie-
gati con Contratto Nazionale delle Aziende del Terziario, della Distribuzione 
e dei Servizi. Nove di questi operano all’interno degli uf昀椀ci del Comitato, uno 
invece è legato ad attività di progettazione e svolge la sua opera anche fuori 
dagli uf昀椀ci.

La retribuzione lorda dei dipendenti del Comitato rispetta le indicazioni 
dell’Art.16. I contratti stipulati rispettano il trattamento economico e norma-
tivo del contratto collettivo come da art. 51 del DL n.81 del 15 giugno 2015. 

Si dichiara inoltre che la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti 
(calcolata sulla base della retribuzione annua lorda) non è superiore al rap-
porto uno a otto.

4.2 CoMMiSSioni
Le commissioni sportive e formative compongono la squadra operati-

va del Comitato e coinvolgono numerose persone. In totale si contano n. 
36 persone che mettono al servizio la loro opera volontaristica per per-
mettere il buon funzionamento della macchina organizzativa. I membri 
di commissione non sono retribuiti ma possono percepire dei rimborsi 
spese in base all’operato svolto. Nel corso del 2023 sono stati assegnati 
alle commissioni a titolo di rimborso spese Euro 14.710,00. 

L’importo destinato a ciascuna persona viene stabilito dalla Presiden-
za in modo forfettario in base al lavoro svolto.

Le commissioni della stagione sportiva 2023/24 sono così formate.

Calcio/Calcio a 5 Valter Bellini, Gigi Assolari, Enrico Merelli.
Osservatori: Gaspare Grassi.
Giudicante: Sergio Suardi, Matteo Longaretti, Andrea Sigismondi, 
Roberto Federici
Pallavolo Mauro Travi, Luca Rocchini, Adriano Tadini.
Pallacanestro Walter Rovetta, Michael Bettani.
karate Gigi Breviario, Franco Rota.
nuoto Alberto Daminelli.
ginnastica artistica Paolo Locatelli, Alice Lazzaroni, Chiara Sangaletti, 
Daniel Breda
Judo Gianni Rocco.
tennistavolo Gigi Mazzucchelli, Paolo Semperboni, Luca Mazzoleni, 
Domenico Cassis.
Sci Nicolas Cagnoni, Sebastiano Imberti, Alessio Franchina.
non Competitive Antonio Bacuzzi, Giulio Bonacina.
attività 0-6 anni Mara Legrenzi, Marta Locatelli.
attività Pre-agonisti  
Giocagol: Enrico Merelli, Pietro Merelli.
Mini Volley: Adriano Tadini.
Maghetti: Michael Bettani.
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4.3 arBitri e giUdiCi
Arbitri e giudici di gara sono uno dei pilastri delle attività del CSI di Ber-

gamo. Rappresentano la linfa essenziale per la riuscita dei campionati pro-
vinciali, soprattutto per le categorie giovanili, dove sono chiamati, con il loro 
operato, non solo a dirigere le gare ma anche ad educare alla buona pratica 
sportiva, cercando di promuovere i valori del Centro Sportivo Italiano. Al via 
della stagione sportiva 2023/24 si contano in 410 le persone che a vario titolo 
prestano la loro opera nel campo arbitrale, 45 unità in più rispetto alla stagione 
precedente. Questa crescita però si ri昀氀ette solo nelle discipline di Karate, Judo, 
Pallacanestro e Nuoto, mentre segna una diminuzione consistente nel Calcio 
e in poche unità anche nella Pallavolo.

Per il loro servizio sul campo percepiscono un rimborso spese proporziona-
le all’opera prestata. Nel corso del 2023 sono stati investiti Euro 358.494,75 per 
le spese di arbitri e giudici di tutte le discipline. 

SPeSe del CoMitato   
  2022 2023 diff.

ARBITRI E GIUDICI  336.704,24 358.494,75 +21.790,51

arBitri e giUdiCi del CoMitato    
  2022/23 2023/24 diff.

CALCIO 205 190 -15
PALLACANESTRO 23 31 +8
PALLAVOLO 80 78 -2
JUDO 8 28 +20
KARATE 31 61 +30
NUOTO 6 10 +4
SCI ALPINO 12 12 0
totale 365 410 +45 

4.4 forMatori e ConSUlenti
Per svolgere al meglio l’attività formativa il Comitato si avvale delle com-

petenze di numerosi specialisti che a vario titolo prestano la propria opera 
per la composizione dei corsi di formazione. Questi vengono retribuiti se-
condo l’onorario richiesto. A questi si aggiungono i consulenti del Comitato, 
rappresentati soprattutto dallo studio commercialista e dallo studio paghe, 
che assistono l’uf昀椀cio amministrativo nello svolgimento di tutte le pratiche 
secondo norma di legge.

Sono stati spesi nel 2023 Euro 73.686,78 per l’organizzazione di incontri 
formativi.

Sono stati spesi nel 2023 Euro 25.937,67 per consulenze di carattere am-
ministrativo, legale e varie.

SPeSe del CoMitato   
  2022 2023 diff.

CORSI FORMATIVI 78.042,03 73.686,78 - 4.355,25
CONSULENZE  19.304,82 25.937,67 + 6.632,85 

4.5 Volontari
Questa categoria rappresenta la grande famiglia del CSI di Bergamo fatta di 

numerose collaborazioni con persone che a vario titolo prestano del tempo per 
lo svolgimento di numerose opere, sia manuali che intellettuali. Dif昀椀cile darne 
riscontro esaustivo, anche se possiamo segnalare i 27 iscritti al registro dei vo-
lontari (art. 17 comma 1) che svolgono la loro attività in modo non occasionale.

I volontari hanno prestato la loro opera gratuitamente.

4
PerSone
CHe oPerano

nell’ente
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F
ondamento del Comitato Territoriale CSI di Bergamo è da sempre 
l’attività sportiva, vista come strumento di promozione della tute-
la dell’infanzia e dell’adolescenza, della salute, dell’accoglienza e 
della coesione ed integrazione sociale. Le proposte del 2023 rical-
cato le formule classiche proposte dal Comitato di Bergamo, con 

qualche piccola novità

5.1 attiVità di ProMozione SPortiVa

5.1.1 CaMPionati
SPort di SqUadra

CaMPionati 2022/23      
  Cal C5 PV PC tt CBl

SqUadre 1.045 223 360 138 17 71
gare 9.732 2.212 3.012 1.047 155 651
gare arBitrate 9.011 2.212 2.988 715 0 0
atleti Under 18 11.135 141 4.565 1.535 30 1
atleti oVer 18 9.528 3.255 1.746 923 143 506

Legenda: CAL Calcio a 7 e 11: C5 Calcio a 5; PV Pallavolo; PC Pallacanestro; 

TT Tennistavolo; GG Giocagol; CBL Calciobalilla

CaMPionati 2023/24      
  Cal C5 PV PC tt CBl

SqUadre 1.086 207 407 126 18 78
gare 9.472 2.012 3.280 965 144 798
gare arBitrate 9.006 2.012 3.257 675 0 0
atleti Under 18 11.688 147 4.656 1.345 40 1
atleti oVer 18 9.105 3096 1.543 889 135 560

Legenda: CAL Calcio a 7 e 11: C5 Calcio a 5; PV Pallavolo; PC Pallacanestro; 

TT Tennistavolo; CBL Calciobalilla

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

ginnaStiCa artiStiCa
 2022 2023
Prove realizzate:  1 0
atleti tesserati Under 18:  805 830
atleti tesserati over 18:  13 17

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

nUoto
 2022 2023
Prove realizzate:  8 8
atleti tesserati Under 18:  320 314
atleti tesserati over 18:  213 228

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

5
oBiettiVi

e attiVità

gare gioCate
nel 2023

Cal
9.472

C5
2.012

PV
3.280

PC
965

tt
144

CBl
798

totale
16.671
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SCi alPino
 2022 2023
Prove realizzate:  7 8
atleti tesserati Under 18:  2.731 2.723
atleti tesserati over 18:  971 1.026

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

karate
 2022 2023
Prove realizzate:  2 4
atleti tesserati Under 18:  667 669
atleti tesserati over 18:  211 228

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

JUdo
 2022 2023
Prove realizzate:  3 3
atleti tesserati Under 18:  646 653
atleti tesserati over 18:  117 131

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

5.1.2 tornei e ManifeStazioni
tornei riCreatiVi

 2022 2023
tornei iscritti 113 120
Partecipanti 20.289 24.382

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

non CoMPetitiVe
 2022 2023
Camminate in calendario 66 105

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Tesserati, L’Eco di Bergamo.

5
oBiettiVi

e attiVità

                 Under 18

17.877
                 oVer 18

15.328

teSSerati 2023
CaMPionati
SPort di SqUadra

                 Under 18

5.189
                 oVer 18

1.630

teSSerati 2023
CaMPionati
SPort indiVidUali
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5.2 attiVità di forMazione
La proposta sportiva del Csi mette al centro del proprio servizio la cura e 

l’attenzione verso i bisogni autentici della persona. L’attività formativa vuole 
sensibilizzare il ruolo educativo di tutte le 昀椀gure adulte che abitano l’asso-
ciazione con passione e gratuità. Per raggiungere questi obiettivi, durante 
la stagione sportiva, vengono proposti corsi base, che servono per l’acquisi-
zione delle quali昀椀che tecniche e clinic di aggiornamento, che servono per il 
mantenimento delle quali昀椀che. 

5.2.1 forMazione di BaSe
CorSi BaSe Per allenatori CalCio

Il Corso Base per allenatori è rivolto a tutti coloro intendano approfondire 
la disciplina del calcio di settore giovanile, nei suoi aspetti metodologici ed 
operativi, per essere in grado di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con 
competenze educative e didattiche sempre più quali昀椀cate. Il superamento 
del corso con esito positivo consente ai partecipanti di essere inseriti nell’Al-
bo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto dal Coni con la Quali昀椀ca SNaQ 
“Q1 Allenatore Calcio. Come da tradizione la parte tecnica è stata af昀椀data allo 
staff dell’Atalanta Bergamasca Calcio. 

 2022 2023
Corsi realizzati 2 2
ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 87 86

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Atalanta Bergamasca Calcio, L’Eco di Bergamo.

CorSi BaSe Per allenatori Portieri
Dopo l’ottima esperienza del 2022 è stato riproposto nel 2023 il Corso Base 

per Allenatori Portieri. Questo corso è rivolto a tutti coloro intendano appro-
fondire l’aspetto tecnico e metodologico dell’insegnamento del portiere, per 
essere in grado di assumere il ruolo di preparatore speci昀椀co con competenze 
sempre più quali昀椀cate. Il superamento del Corso con esito positivo consen-
te ai partecipanti di essere inseriti nell’Albo nazionale Tecnici ed Istruttori 
riconosciuto dal CONI con la Quali昀椀ca SNaQ “Q1 Allenatore Calcio - AS001 - 
Allenatore portieri“. La parte tecnica è af昀椀data allo staff di Crescere Portieri, 
scuola specializzata nella preparazione dei giovani portieri. 

 2022 2023
Corsi realizzati 1 1
ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 18 14

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Crescere Portieri, L’Eco di Bergamo.

5
oBiettiVi

e attiVità

                totale

229

nUoVi teCniCi 
forMati
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CorSo BaSe ginnaStiCa Per tUtti
Il corso è rivolto a tutti coloro intendano acquisire la quali昀椀ca di Istruttore 

di Ginnastica per Tutti, negli aspetti metodologici e didattici, in particolare, 
delle attività presportive, di avviamento e di mantenimento. Il superamento 
con esito positivo ha consentito ai partecipanti di essere inseriti nell’Albo 
Nazionale CSI Tecnici ed Istruttori riconosciuto dal CONI con la Quali昀椀ca 
SNaQ “Q1 Istruttore Ginnastica per Tutti”. Il corso è stato realizzato ancora in 
collaborazione con l’Istituto Amaldi di Alzano Lombardo (BG).

 2022 2023
Corsi realizzati 1 1
ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 25 23

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Istituto Amaldi, L’Eco di Bergamo.

CorSo BaSe oPeratori Cre/CaMP SPortiVo
Il Corso Base per Operatore di Cre/Campo Sportivo ha permesso ai corsisti 

di approfondite tecniche, allestimento e modalità di osservazione dell’attivi-
tà ludica, oltre al tema della relazione tra gioco ed età. Cenni anche sui nuovi 
linguaggi performativi e sul come relazionarsi con i bambini. 

 2022 2023
Corsi realizzati 1 1
ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 22 16

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Oratori, Parrocchie, Cooperativa Sociale Generazioni FA, 

L’Eco di Bergamo.

CorSo BaSe Per oPeratore lUdiCo
Il Comitato Territoriale CSI di Bergamo ha organizzato anche nel 2023 il 

Percorso Formativo per Operatore Ludico. Il corso si propone di insegnare 
ad utilizzare il gioco strutturato come strumento educativo. Questo percorso 
per “Operatore Ludico” è stato pensato per quelle 昀椀gure professionali che vo-
gliono utilizzare all’interno dei propri contesti, anche educativi, un approccio 
ludico che utilizza forme strutturate di gioco tipiche dei giochi da tavolo e 
dei giochi di ruolo. Il corso è stato realizzato in collaborazione con Ting Lab.

 2022 2023
Corsi realizzati 2 1
ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 29 20

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Ting Lab, L’Eco di Bergamo, Docenti, Oratori, Parrocchie.

5
oBiettiVi

e attiVità
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CorSo BaSe allenatori PallaCaneStro
Il Corso Base per Allenatori di Pallacanestro Giovanile è stato realizza-

to in modalità mista (in presenza e on demand on line su piattaforma Csi 
Academy). È rivolto a tutti coloro intendano approfondire la disciplina della 
pallacanestro, nei suoi aspetti metodologici ed operativi, per essere in grado 
di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con competenze educative e di-
dattiche sempre più quali昀椀cate. Il superamento del corso consente ai parteci-
panti di essere inseriti nell’Albo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto 
dal Coni con la Quali昀椀ca SNaQ “Q1 Allenatore Pallacanestro - CD002”.

 2022 2023
Corsi realizzati - 1
ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 8

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, L’Eco di Bergamo.

CorSo BaSe allenatori PallaVolo gioVanile
Il corso è rivolto a tutti coloro intendano approfondire la disciplina della 

pallavolo di Settore Giovanile, nei suoi aspetti metodologici ed operativi, per 
essere in grado di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con competenze 
sempre più quali昀椀cate. Il superamento del Corso consente ai partecipanti di 
essere inseriti nell’Albo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto da Sport 
e Salute con la Quali昀椀ca SNaQ “Allenatore Pallavolo - CG002”.

 2022 2023
Corsi realizzati - 1
ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 24

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, L’Eco di Bergamo.

CorSo BaSe iStrUttori ginnaStiCa artiStiCa
La formazione del Comitato si è arricchita nel 2023 con proposte dedicate 

ai tecnici delle discipline individuali. Il Corso Base per istruttori di Ginnastica 
Artistica è rivolto a tutti coloro intendano approfondire e conoscere la disciplina 
della Ginnastica Artistica, nei suoi aspetti metodologici e didattici, per essere in 
grado di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con competenze educative e 
didattiche sempre più quali昀椀cate. Il superamento del corso consente ai parteci-
panti di essere inseriti nell’Albo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto dal 
Coni con la Quali昀椀ca CONI BI004 Ginnastica - Ginnastica Artistica.

 2022 2023
Corsi realizzati - 1
ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 15

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, L’Eco di Bergamo.

5
oBiettiVi

e attiVità
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CorSo BaSe iStrUttori danza SPortiVa
Grande novità del 2023 è stato il Corso Base per Istruttori di Danza Spor-

tiva che ha preso il via verso metà ottobre. È stato articolato su 3 weekend, 
e 2 serate che hanno permesso di incontrare e attingere dalle conoscenze di 
importanti professionisti della materia per avere una panoramica dei generi 
di danza più diffusi come la classica, l’hip hop, la moderna e l’urban. Tutti gli 
step formativi hanno previsto un test di valutazione 昀椀nale. Il superamento del 
corso consente ai partecipanti di essere inseriti nell’Albo Nazionale Tecnici ed 
Istruttori riconosciuto dal Coni BC002 Danza Sportiva - Danze Accademiche.

 2022 2023
Corsi realizzati - 1
ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 23

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, L’Eco di Bergamo.

CorSi BaSe arBitri e giUdiCi
I Corsi Base per arbitri e giudici permetto al Comitato di formare 昀椀gure es-

senziali per la proposta sportiva delle varie discipline. Ecco una sintesi delle 
proposte realizzate nel 2023 e il relativo confronto con l’anno 2022.

CorSi BaSe 2022      
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

KARATE 1 24 5
CALCIO 2 24 8 
PALLAVOLO 1 24 4 
CALCIO A 5 1 12 4
PALLACANESTRO 1 24 4
SEGNAPUNTI PALLAVOLO 1 2 31

CorSi BaSe 2023      
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

CALCIO 2 24 13 
PALLAVOLO (ESORDIENTI) 1 4 5
SEGNAPUNTI PALLAVOLO 2 2 39

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale, Arbitri, Giudici.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, L’Eco di Bergamo.

5
oBiettiVi

e attiVità

totale
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5.2.2 aggiornaMenti e workSHoP
CliniC di aggiornaMento 

Ai 昀椀ni del mantenimento della quali昀椀ca ottenuta tramite un Corso Base, le 
normative nazionali che regolano il sistema SNaQ prevedono che ciascun al-
lenatore, dal 1° gennaio 2023, partecipi ad almeno 5 ore l’anno a clinic o master 
di aggiornamento nelle diverse modalità messe a disposizione: e-learning, we-
binar e presenza. Le eventuali ore di aggiornamento eccedenti le 5 obbligatorie 
nell’annualità in corso saranno calcolate per l’anno successivo e non oltre. 

Il CSI di Bergamo ha sviluppato nel 2023 un programma di aggiornamen-
ti indirizzati a tutti gli allenatori, rendendoli tuttavia accessibili anche a coloro 
che, pur non avendo necessità di ottemperare agli obblighi di aggiornamento, 
fossero interessati all’argomento. A clinic speci昀椀ci per le varie discipline si sono 
aggiunte altre proposte multidisciplinari per completare il percorso formativo 
di ogni partecipante ma anche per favorire le discipline che hanno numeri di 
interessati più contenuti.

CliniC 2022     
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

CALCIO 6 12 192
PALLAVOLO 1 5 32
PALLACANESTRO 1 2,5 10
PER TUTTI (2 ON DEMAND) 4 8 141
CRE/CAMP SPORTIVO 1 5 42

CliniC 2023    
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

CALCIO 5 10 182
PALLAVOLO 2 5 50
KARATE (ALLENATORI) 1 5 19
KARATE (ISTR.-MAESTRI) 1 5 35
PER TUTTI 3 7 77
CRE/CAMP SPORTIVO 1 5 35
DANZA SPORTIVA 2 6 20
PALLACANESTRO 2 5 20
GINNASTICA ARTISTICA 1 2 29

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo, CSI Nazionale, Arbitri, Giudici.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Atalanta Bergamasca Calcio, Crescere Portiere, L’Eco di 

Bergamo, Oratori, Parrocchie.

aggiornaMento arBitri e giUdiCi
aggiornaMento 2022      
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

GIUDICI SCI 1 8 11
CALCIO 1 6 192
PALLAVOLO 1 6 62
CALCIO A 5 1 6 53
PALLACANESTRO 1 6 17

aggiornaMento 2023     
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti

CALCIO 2 12 269
PALLAVOLO 1 10 67
CALCIO A 5 1 10 48
PALLACANESTRO 2 5 30
KARATE 1 5 24

5
oBiettiVi

e attiVità
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5.2.3 forMazione BlSd
Il CSI di Bergamo è un centro di formazione BLSD per operatori laici rico-

nosciuto da AREU Lombardia con delibera n. 93/2018. In base al decreto del 
26/06/2017 del ministro dello salute e di concerto con il ministero sport ogni 
società sportiva è responsabile della presenza del de昀椀brillatore e di un ad-
detto al suo utilizzo in ogni gara di calendario uf昀椀ciale. Con successiva nota 
sempre del ministero della salute del 01/02/2018 si ribadiva l’obbligatorietà 
di un aggiornamento ogni due anni del personale laico abilitato all’uso del 
de昀椀brillatore. Per sostenere l’attività delle società sportive ad ottemperare a 
questi obblighi di legge il CSI organizza periodicamente corsi BLSD e corsi di 
aggiornamento BLSD.

CorSi BlSd
I corsi hanno la durata di 5 ore (una seduta unica) e prevedono un rapporto 

docente/allievi di 1 a 6 come da protocollo AREU (aggiornato con Documento 
140 - Indicazioni per lo svolgimento dei corsi BLSD per operatori laici nell’am-
bito della pandemia Covid-19) per ottenere l’abilitazione ad ESECUTORE (昀椀rst 
responder). Vengono realizzati presso la sede del CSI in date programmate e 
pubblicizzate attraverso il Sito CSI e l’Eco di Bergamo. È possibile organizzare 
dei corsi presso sedi esterne previo accordi con la segreteria organizzativa.

CorSi aggiornaMento re-training
I corsi hanno la durata di 3 ore (una seduta unica) e prevedono un rap-

porto docente/allievi di 1 a 6 come da protocollo AREU (aggiornato con Do-
cumento 140 - Indicazioni per lo svolgimento dei corsi BLSD per operatori 
laici nell’ambito della pandemia Covid-19) per confermare l’abilitazione ad 
ESECUTORE (昀椀rst responder). Vengono realizzati presso la sede del CSI in 
date programmate e pubblicizzate attraverso il Sito CSI e l’Eco di Bergamo. 
È possibile organizzare dei corsi presso sedi esterne previo accordi con la 
segreteria organizzativa.

CorSi BlSd 2022      
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti
CORSO BASE 101 5 602
RETRAINING 111 3 663

CorSi BlSd 2023    
  nUMero ore CorSo ParteCiPanti
CORSO BASE 80 5 453
RETRAINING 97 3 532

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-

gamo.
StakeHolder eSterni
Società Sportive, Areu, L’Eco di Bergamo.

5
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5.3 attiVità edUCatiVe, CUltUrali, riCreatiVe

5.3.1 eState Per oratori e Cre
Si è rinnovata nel 2023 la proposta estiva del Centro Sportivo Italiano de-

dicata agli oratori e ai Centri Ricreativi Estivi. In collaborazione con l’Uf昀椀cio 
per la Pastorale dell’Età Evolutiva, il CSI di Bergamo ha riproposto una serie 
di attività che hanno lo scopo di essere al servizio degli oratori della nostra 
Diocesi, con una particolare attenzione all’animazione sportiva. Le proposte 
sono state due.

Sportgiovane: è tornato ad abitare e animare le piazze dopo quattro anni 
in quattro luoghi della provincia: Bariano, Osio Sotto, Chignolo d’Isola e Gor-
lago. Tanti giochi e divertimento per far sì che i ragazzi di diversi oratori 
possano incontrarsi e giocare per le strade dei paesi ospitanti 

animaSport: proposta di tipo itinerante e on demand dove il CSI ha offerto 
diverse attività ludico motorie e sportive 昀椀nalizzate all’organizzazione di un 
momento diverso e accattivante presso la sede di chi ne ha fatto richiesta. 

i nUMeri      
   2022 2023
oratori partecipanti a isolaSport 25 -
ragazzi partecipanti a isolaSport 2.978 -
numero interventi animaSport 58 41
oratori partecipanti a Sportgiovane - 47
ragazzi partecipanti a Sportgiovane - 8.145

StakeHolder interni
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.

StakeHolder eSterni
Upee, Oratori, Parrocchie.

5.4 attiVità di Progettazione SoCiale
Presentiamo in sintesi l’elenco delle progettazioni sociali in corso nel 

2023 ove è coinvolto il CSI di Bergamo.      
 

gioVani SMart - gPS
Progetto di contrasto alla dispersione sportiva nell’ambito della Valle Se-

riana e del Basso Sebino. 

CaPofila: CSI BERGAMO
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: CAPOFILA

gioVani SMart - i like to grow UP
Progetto di formazione per giovani dei territori di Albano Sant’Alessandro, 

Montello e Bagnatica. 

CaPofila: COMUNE DI SERIATE
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: PARTNER

gioVani SMart - CaMBiati
Il progetto ha visto la realizzazione nelle sedi di ABF e di CSI di un percor-

so multi-laboratoriale per attivare giovani, con attenzione a ragazzi e ragazze 
in condizioni di isolamento sociale o disagio, permettendo di apprendere in-
formalmente abilità performative e artistiche abbinate a competenze civiche 
e culturali.

CaPofila: ABF BERGAMO
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: PARTNER

5
oBiettiVi
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CHaMPionS read
Il senso del progetto Champions Read non è stato quello della semplice 

promozione della lettura, ma quello di restituire al mondo degli adulti qua-
le straordinario strumento educativo possa essere lo sport nella costruzione 
delle storie dei giovani adolescenti. Con questo progetto CSI ha promosso lo 
sport che si fa carico di queste storie e lo ha reso esplicito grazie alla collabo-
razione con le biblioteche, in un vero esercizio di “comunità educante”.

CaPofila: SISTEMA BIBLIOTECARIO
ente finanziatore: FONDAZIONE CARIPLO
rUolo CSi: PARTNER

SPaCe laB
Il progetto ideato dalla cooperativa il Piccolo Principe coinvolge partner 

pubblici e del privato sociale, afferenti a 5 Ambiti Territoriali della provincia 
di Bergamo attorno ad un intento comune. Obiettivo è contrastare la povertà 
educativa e prevenire la dispersione scolastica, attraverso la messa a siste-
ma di una rete territoriale 昀氀essibile e multicompetente che in un’ottica di 
welfare generativo, a partire dal ruolo centrale della scuola e coinvolgendo 
la comunità educante, crei tessuto sociale inclusivo, favorevole a sviluppo di 
competenze educative, attento ai bisogni degli adolescenti.

CaPofila: COOPERATIVA «IL PICCOLO PRINCIPE»
ente finanziatore: FONDAZIONE CON I BAMBINI
rUolo CSi: PARTNER

CaPaCitYeS
Con il progetto CAPACITyES la città di Bergamo affronta il tema della po-

vertà urbana, considerando nello speci昀椀co la carenza di offerta abitativa, la 
povertà educativa dei bambini e la segregazione spaziale. La soluzione è un 
approccio integrato incentrato sulla prospettiva dell’infanzia con una strut-
tura temporanea di co-housing per famiglie con minori e un nuovo polo 
dedicato ai bambini. Entrambi gli interventi saranno co-progettati e co-ge-
stiti dalle famiglie coinvolte nel progetto, insieme al quartiere per rilancia-
re la partecipazione della cittadinanza, l’integrazione e la coesione sociale. 
Finanziato dal programma europeo Urban Innovative Actions, Capacityes 
vede la partnership fra Comune di Bergamo (Ente Capo昀椀la), Cooperativa 
Ruah, AFP Patronato San Vincenzo, Cooperativa Patronato San Vincenzo, 
ISMU, Purelab, Cooperativa Generazioni Fa, Best Institute e Comitato Terri-
toriale CSI di Bergamo. 

CaPofila: COMUNE DI BERGAMO
ente finanziatore: UIA - UNIONE EUROPEA
rUolo CSi: PARTNER
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1,2,3 Star
Il progetto prevede l’attivazione di un processo partecipato di coinvolgi-

mento della comunità educante volto a far emergere signi昀椀cati e valori con-
divisi, rigenerare reti, recuperare una dimensione sociale e di appartenenza, 
a favore di minori, adolescenti, famiglie. Intende attivare risorse territoriali, 
partner e no, in un processo generativo, di empowerment di comunità.

CaPofila: COOPERATIVA «IL PICCOLO PRINCIPE»
ente finanziatore: FONDAZIONE CON I BAMBINI
rUolo CSi: PARTNER

PlaY atYPiCal life
L’Ambito territoriale di Seriate, in collaborazione con i partner Consorzio So-

ciale R.I.B.E.S. Società Cooperativa e il Comitato Territoriale Csi Di Bergamo Aps, 
ha promosso il progetto «PAL - Play Atypical Life. Mettiamo in gioco la differen-
za». Il progetto si rivolge a minori, giovani e adulti con disturbi dello spettro au-
tistico, potenzialmente di età compresa tra 3 e 65 anni di età. La 昀椀nalità è quella 
di promuovere il benessere e la qualità della vita delle persone con disturbo dello 
spettro autistico in un contesto più ampio di inclusione sociale.

CaPofila: AMBITO DI SERIATE
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: PARTNER

aBle - toMorrow SkillS
Il progetto è dedicato all’attivazione di uno scambio tra nuove generazioni 

ed aziende del territorio dell’Ambito di Seriate. Da un lato, vengono promosse 
attività di orientamento con lo scopo di rafforzare le competenze delle nuove 
generazioni in materia di soft skills. Dall’altro si pone come osservatorio in 
grado di indagare i bisogni delle nuove generazioni, le loro aspirazioni, la loro 
consapevolezza e le loro aspettative in materia di lavoro, per aiutare le azien-
de ad intercettare i migliori talenti.

CaPofila: AMBITO DI SERIATE
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: PARTNER

gioCo di SqUadra 4
Il Progetto Gioco di Squadra 4 promuove la continuità di un percorso frut-

tuoso già in atto sulla provincia bergamasca volto ad offrire una rete integra-
ta dei servizi rivolti ai minori sottoposti ai provvedimenti dell’autorità giu-
diziaria e alle loro famiglie (le tutele minori, gli ambiti territoriali, l’agente di 
rete, gli enti educativi, i formativi, le realtà del volontariato, la magistratura), 
con l’intento di dare una lettura integrata e multidisciplinare ad un fenome-
no che mostra evidenze di multi-problematicità e fragilità dei nuclei che ac-
cedono al reato nonché di garantire interventi di messa alla prova ef昀椀caci e 
rispondenti al bisogno del singolo.

CaPofila: COMUNE DI BERGAMO
ente finanziatore: REGIONE LOMBARDIA
rUolo CSi: PARTNER

HUB for kidS
Il centro Hub For Kids, frutto della riquali昀椀cazione di Cascina Serassi, è stato 

realizzato a seguito della vittoria del bando UIA 2018 (Urban Innovative Actions) 
da parte del Comune di Bergamo con il progetto CAPACITyES: Children Against 
Poverty Awake the CITy Education System. Hub For Kids si propone come luogo 
di incontro e socialità nell’ambito del quale viene proposto un ampio programma 
di attività educative e culturali dedicate all’infanzia, con l’obiettivo di rafforzare il 
tessuto sociale del quartiere coinvolgendo le famiglie in maniera attiva.

CaPofila: COMUNE DI BERGAMO
ente finanziatore: COMUNE DI BERGAMO
rUolo CSi: PARTNER
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5.5 attiVità di CoMUniCazione 

5.5.1 StaMPa e Media
Dal 1985 il CSI collabora con Eco di Bergamo per la pubblicazione dei co-

municati uf昀椀ciali e delle attività che il Comitato e le Società Sportive orga-
nizzano sul territorio. Il rapporto di collaborazione si è andato intensi昀椀cando 
negli anni ed oggi, durante il periodo di piena attività, può contare 昀椀no a 12 
pagine settimanali (in base alle esigenze di comunicazione del Comitato) del 
quotidiano sotto la testata NonSoloPerGioco.

Sulle pagine settimanali vengono pubblicati ogni settimana i fatti più ri-
levanti delle attività afferenti il Comitato provinciale (ma anche regionale e 
nazionale), senza dimenticare le proposte formative organizzate dal Comi-
tato e una serie di articoli redazionali per raccontare le attività organizzate 
dalle società af昀椀liate. 

Da settembre 2023 il comunicato uf昀椀ciale con risultati, classi昀椀che e prov-
vedimenti disciplinari non è più pubblicato sulle pagine de L’Eco di Bergamo 
ma reso disponibile in un cloud dedicato accessibile dal sito www.csiberga-
mo.it nel quale vegono caricati il mercoledì mattina i comunicati divisi per 
disciplina sportiva in un comodo formato PDF.

Nell’edizione del martedì una delle pagine è dedicata alle attività degli 
oratori ed è realizzata nei contenuti direttamente dall’Uf昀椀cio per la Pastorale 
dell’Età Evolutiva della Diocesi, che si avvale di operatori propri per racco-
gliere il materiale necessario alla pubblicazione. 

 2022 2023
giornalisti:  9 10
Fotogra昀椀:  2 2
articoli pagati:  583 628
Servizi fotogra昀椀ci speci昀椀ci:  27 46
inserti realizzati  103 101
Pagine pubblicate:  512 453
abbonamenti sottoscritti:  932 953

5.5.2 SoCial network, weB e aPP
Tra gli strumenti di comunicazione a disposizione del Comitato di Ber-

gamo ci sono il sito web, la pagina Instagram, la pagina Facebook, un canale 
You Tube, la App e i canali Telegram (novità del 2023) dedicati al calcio e alle 
non competitive. La consultazione da parte degli utenti per tutti gli strumenti 
è completamente gratuita. Il portale web è dedicato ad un tipo di informazio-
ne tecnica orientata alle società sportive e ai fruitori dei servizi che il comi-
tato mette a disposizione degli utenti; i social sono orientati ai singoli utenti 
e alla possibilità di fare rete di informazione per quanto riguarda le proposte 
del Comitato e delle singole società sportive. 

Le pagine Facebook e Instagram sono alimentate costantemente con 
nuovi post, storie e reel riguardanti le attività del Comitato e ricondividendo 
quelli delle attività delle società sportive. 

Il sito web è stato mantenuto aggiornato pubblicando informazioni di ca-
rattere tecnico. L’App del Comitato è a disposizione degli utenti per visualiz-
zare i risultati dei campionati di squadra e di alcuni dei campionati indivi-
duali. Permette inoltre la localizzazione degli impianti sportivi nei quali si 
giocano le partite di campionato.

dati al 31 dicembre 2022 2023
facebook - Mi Piace 5.101 5.343
instagram - follower  1.880 2.575
instagram - Seguiti  544 561
web - Utenti unici nell’anno 124.451 76.379
telegram - iscritti Calcio - 548
telegram - iscritti non competitive - 409
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5.6 SoCietà ed enti ParteCiPati

5.6.1 CoMetaX
La Cometax nasce da una felice intuizione del Centro Sportivo Italiano di 

Bergamo, che vuole mettere a disposizione delle società sportive un servizio 
sempre più completo.

Da oltre 15 anni, con professionalità cortesia ed esperienza, si offrono ma-
teriali e consulenza per tutto quello che riguarda il mondo sportivo, dall’abbi-
gliamento alle attrezzature, senza dimenticare le forniture medicali di primo 
soccorso, i De昀椀brillatori Automatici Esterni e i servizi di personalizzazioni di 
qualsiasi oggetto da indossare o da utilizzare come gadget o per le premia-
zioni delle proprie attività.

Il negozio di via Monte Gleno 5C a Bergamo offre la possibilità di toccare 
con mano la qualità dei prodotti e la competenza nell’assistenza di qualsiasi 
fornitura, dal singolo pezzo per il gruppo di amici, ai grandi numeri delle so-
cietà più strutturate, che hanno la necessità di essere seguite nel reperimento 
dei migliori materiali disponibili nel tempo per poter gestire i riassortimenti. 

Un servizio in continuo aggiornamento che può contare oggi su una plu-
riennale esperienza anche nel settore della produzione di abbigliamento con 
stampa digitale, che consente il massimo della personalizzazione con un 
rapporto qualità-prezzo senza precedenti. 

Da alcuni anni continua l’espansione e l’apprezzamento per la vendita on 
line. Sul sito www.csipoint.it è possibile registrarsi per accedere all’acquisto 
di una vasta quantità di prodotti, con un catalogo sempre più completo. Un 
servizio puntuale di spedizione permette di gestire anche le commesse più 
piccole con la massima ef昀椀cienza, come testimoniato dalle numerose recen-
sioni positive dei clienti.

Prezzi, qualità, competenza… il tutto messo al servizio delle società spor-
tive che da tutta Italia stanno apprezzando l’opera del CsiPoint. Non è se-
condaria poi l’attenzione a quelle che sono le forniture dirette effettuate ai 
Comitati Territoriali oppure alla Presidenza nazionale del CSI di materiali e 
attrezzature per poter svolgere la loro opera sul territorio, un’ulteriore garan-
zia della qualità offerta. 

5.6.2 Cittadella dello SPort
Costituita il 24 dicembre 2004 tra la Provincia di Bergamo (con delibere 

n. 38 del 19/04/2004 e n.98 del 21/12/2004) e il Comitato Territoriale CSI Ber-
gamo, la Cittadella dello Sport è un’associazione senza scopo di lucro che ha 
sede in via Monte Gleno 2L a Bergamo ed opera nell’ambito dell’educazione 
alla pratica sportiva dilettantistica e dell’attività ricreativa. In particolare gli 
scopi dell’Associazione sono quelli di: promuovere, attuare e sostenere la cul-
tura dello sport come valore etico e sociale, come fatto culturale e come mo-
mento educativo e formativo; promuovere, realizzare, partecipare a progetti 
volti alla promozione ed alla diffusione della cultura (e della pratica) sportiva 
sul territorio bergamasco. 

Per raggiungere questi obiettivi l’Associazione potrà, fra l’altro: organiz-
zare e partecipare ad attività, eventi, manifestazioni a carattere sportivo 
o comunque compatibili con gli scopi istituzionali; gestire il complesso di 
impianti sportivi denominato “Cittadella dello Sport” e le connesse attività 
(ristoro, bar, etc.), nonché altri eventuali impianti che potranno essere af昀椀-
dati all’Associazione lungo il corso della propria vita; promuovere l’associa-
zionismo sportivo; collaborare con enti o istituzioni aventi analoghe 昀椀nalità; 
attuare e mantenere un collegamento costante ed organico con gli operatori 
sportivi a livello provinciale.

La Provincia di Bergamo e il CSI di Bergamo assumono la quali昀椀ca di soci 
fondatori, mentre la direzione e amministrazione dell’Associazione è af昀椀data 
ad un consiglio di amministrazione composto da 5 membri che restano in 
carica per 5 anni.

Nel corso degli anni l’attività dell’Associazione e il rapporto con il CSI di 
Bergamo si sono intensi昀椀cati soprattutto per quanto riguarda l’utilizzo degli 
uf昀椀ci del Centro Sportivo Italiano presso la Casa dello Sport e l’utilizzo degli 
impianti sportivi della Cittadella dello Sport. 

L’Associazione Cittadella dello Sport si è resa disponibile per il tramite 
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del Centro Sportivo Italiano - Comitato provinciale di Bergamo al comple-
tamento del compendio sportivo attraverso la realizzazione di una palestra 
polivalente. Il Centro Sportivo Italiano Comitato di Bergamo con propria co-
municazione ha formalizzato la disponibilità a sostenere l’investimento per 
la realizzazione della nuova palestra, ottenendo in cambio la gestione plu-
riennale degli impianti sportivi e della nuova struttura.

Per ottemperare alla gestione di questo complesso il CSI di Bergamo ha 
costituito la CSI Playsport, società sportiva a responsabilità limitata, che tra-
mite convenzione ha ricevuto in gestione alcuni degli impianti sportivi della 
Cittadella dello Sport.

5.6.3 CSi PlaYSPort
Il 29 marzo 2019 è costituita (con unico socio il Comitato Territoriale CSI di 

Bergamo) una Società Sportiva Dilettantistica a responsabilità limitata, sotto 
la denominazione “CSI Playsport S.S.D. a R.L.”. La società nasce dall’esigenza 
di mantenere separata la gestione degli impianti sportivi della Cittadella del-
lo Sport da quella del Comitato Territoriale.

La Società ha per oggetto l’esercizio di attività sportive dilettantistiche, 
compresa l’attività didattica, ed in particolare la formazione, la preparazio-
ne all’attività speci昀椀ca dei seguenti sport: calcio, calcio a 5, pallavolo, basket, 
tennis, beach volley, atletica leggera-podismo e comunque in tutte quelle che 
di volta in volta la Società riterrà di esercitare o promuovere, anche in os-
sequio alle discipline individuate dalla Delibera del Consiglio Nazionale del 
C.O.N.I. n. 1596 del 10/05/2017 e successive modi昀椀cazioni ed integrazioni. La 
Società, con delibera ordinaria dei soci, potrà ampliare la propria attività an-
che in relazione ad altre attività sportive.

La Società aderisce al Centro Sportivo Italiano, Ente di Promozione Spor-
tiva riconosciuto dal C.O.N.I. ed eventualmente potrà aderire anche alle Fe-
derazioni Sportive Nazionali, in funzione di altre attività analoghe e comple-
mentari a quelle descritte, che potranno essere intraprese nel tempo. 

L’amministrazione della Società è attualmente riservata ad un Consiglio 
di Amministrazione, composto da cinque membri, al quale spettano i poteri 
di cui allo statuto sociale.

A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono nominati - 
昀椀no a revoca o dimissioni - i signori:

- Seminati Paolo - Presidente;
- Mora Sara - Consigliere;
- Garattini Manuel - Consigliere;
- Franchina Alessio - Consigliere;
- Paternò Gaetano - Consigliere.
Dal 1 luglio 2019 la CSI Playsport si occupa della gestione degli impianti 

sportivi della Cittadella dello Sport per conto del Comitato Territoriale CSI di 
Bergamo Aps.
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I
l 2023 si è confermato in crescita, per numeri e attività, rispetto al 2022. 
Anche gli sport individuali hanno ripreso il fervore del periodo precovid, 
con una partecipazione nelle categorie giovanili che lascia ben sperare 
per la crescita del movimento di ogni singola disciplina. Particolare at-
tenzione andrà posta nell’accompagnare le società sportive ad adeguarsi 

alle richieste delle nuove normative riguardanti lo sport.

6.1 rePeriMento delle riSorSe
Il reperimento delle risorse è in linea con l’aumento delle attività, ormai 

tornate pienamente al periodo pre pandemia.

riCaVi 2022 2023
Ricavi da attività di interesse generale  €  1.504.391,38 €  1.670.551,34
Ricavi da attività diverse - -
Ricavi da attività di raccolta fondi                         - €        6.843,00
Ricavi da attività 昀椀nanziarie  - -
Proventi di supporto generale  €       31.596,67 €      45.362,52

L’attività di interesse generale si conferma la principale fonte di 昀椀nanzia-
mento, essendo l’opera del CSI di Bergamo orientata fortemente agli obiettivi 
statutari. I ricavi per attività di interesse generale derivano dall’attività tipica 
del Comitato che riguarda l’organizzazione dei campionati delle varie disci-
pline sportive, nonché alle varie attività di formazione e alle proposte ludiche 
per l’estate organizzate in proprio o in collaborazione con altri soggetti. 

6.2 ContriBUti
Nel corso del 2023 il Comitato Territoriale ha iscritto a bilancio (incassati 

o deliberati) contributi per un totale di Euro 662.136,67.

ContriBUti da enti PUBBliCi 2022
Fondo Sviluppo e Coesione €   53.550,00 Bando Sport e Periferie
Comune di Seriate €     9.266,00 Champions Read
Comune di Seriate €     2.500,00 I Like Grow Up
Comune di Seriate €     2.100,00 Bando Estate Insieme
Provincia di Bergamo €   12.000,00 Iniziative estate
Regione Lombardia €   18.580,00 Giovani Smart
ABF Bergamo €     3.996,00 Cambiati

ContriBUti da PriVati 2022
CSI Nazionale  €  18.000,00 Impiantistica Sportiva
Fondazione UBI €  10.000,00 Iniziative estate
Fondazione CARIPLO €  29.206,00 GrowinSport

ContriBUti da enti PUBBliCi 2023
Provincia di Bergamo 328.220,97 Costruz. tennis/spogliatoi
Fondo Sviluppo e Coesione 214.200,00 Costruz. Palestra
Regione Lombardia   6.945,35 Giovani Smart GPS
Regione Lombardia    2.500,00 I Like to Grow Up
Regione Lombardia   2.923,00 Cambiati
Regione Lombardia   8.208,00 Able – 昀椀nd your skill
UIA - Unione Europea 23.573,00 Capacityes
Regione Lombardia  14.600,00 PAL
Comune di Bergamo 7.340,61 Gioco di Squadra 4
Comune di Bergamo 40.456,50 Hub For Kids

ContriBUti da PriVati 2023
Fondazione CARIPLO 5.226,31 Champions Read
Fondazione Con i Bambini  3.046,00 1,2,3 Star
Fondazione Con i Bambini  1.801,93 Space Lab
CSI Nazionale 3.095,00 Attività formativa

6.3 attiVità di raCColta fondi
Sono stati raccolti Euro 6.843,00 tramite una sottoscrizione a premi il cui 

ricavato è stato utilizzato interamente per sostenere la realizzazione dell’e-
vento Bergamo Brick City.
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6.4 Utilizzo delle riSorSe
Il totale dei costi riferiti al 2023 è di Euro 1.686.989,69 così ripartiti che por-

tando ad un avanzo di esercizio di € 35.767,17.

CoSti 2022 2023
Costi da attività di interesse generale  € 1.297.645,86 € 1.453.866,54
Costi da attività diverse  €      20.641,66 -
Costi da attività 昀椀nanziarie  - €        1.672,66
Costi e oneri di supporto generale  €    184.925,38 €   231.450,49

Le attività sono riprese a pieno ritmo nell’anno 2023, confermate anche 
dalle iscrizioni ai campionati per la stagione sportiva 2023/24. Si segnala un 
ritocco in aumento delle tariffe apportato a settembre 2023 che produrranno 
il grosso del loro effetto (8/12) nell’esercizio 2024. 

Si segnala inoltre un aumento generalizzato dei costi, in buona parte ri-
ferito alla ripresa delle attività e imputabile all’acquisto di materiali e attrez-
zature. Una parte consistente di questi costi deriva da rapporti con le parti 
correlate, va considerata quindi come un valore per l’intero gruppo.

Il completamento dell’ultima parte degli investimenti per quanto riguar-
da la convenzione con la Provincia di Bergamo sulla gestione degli impianti 
della Cittadella dello Sport imporrà al Comitato una valutazione sul corretto 
uso degli strumenti 昀椀nanziari al 昀椀ne di non affaticare la gestione ordinaria.
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I
l Centro Sportivo Italiano, traducendo nell’azione sportiva gli orientamenti 
della Chiesa Italiana, accoglie il compito della promozione sportiva al servi-
zio degli oratori e delle parrocchie, non limitandosi a collaborare per orga-
nizzare l’esperienza sportiva, ma integrandosi pienamente nella vita degli 
oratori e delle parrocchie, assumendone 昀椀no in fondo le 昀椀nalità educative. 

Oltre al forte legame con gli orientamenti della Chiesa Italiana e dell’azione pa-
storale nelle Comunità Parrocchiali e negli oratori, ribadisce la sua centralità nel-
la promozione e nella valorizzazione della pratica sportiva in tutti i luoghi della 
società ribadendo la sua azione volta all’educazione attraverso lo sport.

7.1 il Valore dello SPort
Il Centro Sportivo Italiano intende testimoniare il valore dello sport come stru-
mento per promuovere politiche di promozione dell’accoglienza, della salute, 
dell’occupazione, delle pari opportunità, della salvaguardia dell’ambiente, della 
tutela dell’infanzia e dell’adolescenza, della coesione ed integrazione sociale, 
della prevenzione e promozione dell’agio, dell’interculturalità, della promozione 
sportiva scolastica, del volontariato sportivo internazionale, del contrasto al do-
ping, del libero associazionismo, dei diritti allo sport e attraverso lo sport.

 
7.2 Parità di genere

La parità di genere è una s昀椀da che riguarda oggi tutta la società e che il 
Centro Sportivo Italiano da sempre fa propria. Tra i quadri dirigenti possiamo 
contare l’elezione di tre Consiglieri donne e la presenza di una dipendente. 
Quanto all’attività sportiva, il Comitato opera da sempre al 昀椀ne di favorire la 
partecipazione femminile anche per quelle attività a prevalenza maschile, 
mettendo in atto, ove possibile, anche speci昀椀che deroghe che possano favo-
rire l’integrazione e la pratica sportiva femminile da parte delle società.

Siamo convinti che questa s昀椀da non si vinca con scorciatoie comode 
come quelle delle quote di presenza garantite a priori, ma favorendo una cul-
tura dell’accoglienza e della formazione di chi opera nel contesto sportivo 
come dirigenti, allenatori e accompagnatori. 
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È 
stato sottoposto all’esame dell’organo di amministrazione dell’ente  
il bilancio d’esercizio del Comitato Territoriale Csi di Bergamo Aps 
al 31.12.2023, redatto in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 
3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così 

come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che 
ne disciplinano la redazione.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisio-
ne legale dei conti, per assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice 
del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i controlli pre-
visti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo 
degli enti del Terzo Settore, consistenti in un controllo sintetico complessi-
vo volto a veri昀椀care che il bilancio sia stato correttamente redatto. L’attività 
svolta non si è quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. 

Come da relazione del 23 aprile 2024 si evince che l’organo di controllo 
ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli asset-
ti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto 
funzionamento; ha inoltre monitorato l’osservanza delle 昀椀nalità civiche, so-
lidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di 
cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento 
in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 
6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, 
all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del 
patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

L’organo di controllo ha vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate 
dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Ha inoltre partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’or-
gano di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non ha 
effettuato rilievi. Ha inoltre acquisito dall’organo di amministrazione, con 
adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni, informazioni sul ge-
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché 
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, 
effettuate dall’ente e dalle sue controllate e, in base alle informazioni acquisi-
te, non ci sono state osservazioni.

L’organo ha inoltre veri昀椀cato che non sono pervenute denunzie dai soci ex 
art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. Non essendo emersi altri fatti signi-
昀椀cativi degni di nota ha invitato ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 
31 dicembre 2023, così come redatto dagli amministratori.

reViSione legale
Il Comitato Territoriale CSI di Bergamo, nonostante non vi siano ancora i pre-

supposti, ha deciso di incaricare il Dott. Fabrizio Giglio della revisione legale del 
bilancio dell’esercizio 2023 per un costo complessivo di Euro 10.531,04.

Con relazione del 23 aprile 2024 il Dott. Giglio esprime giudizio favorevole, 
ritenendo il bilancio d’esercizio fornire una rappresentazione veritiera e corretta  
della situazione patrimoniale e 昀椀nanziaria dell’Associazione.
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